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У К Р А Ї Н А
М І С Ц Е В Е  С А М О В Р Я Д У В А Н Н Я
ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ РОЗДОРСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
СИНЕЛЬНИКІВСЬКОГО  РАЙОНУ
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
                                            голови  виконавчого  комітету

Про План-графік засідань робочої групи
з розроблення Стратегії розвитку
Роздорської  селищної територіальної громади до 2034 року
 та Плану заходів з її реалізації на 2026 -2028 роки


Відповідно до пунктів 19, 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання рішення виконавчого комітету Роздорської селищної ради від 09.03.2026 року №35 «Про початок розроблення Стратегії розвитку Роздорської селищної територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2026 - 2028 роки»,  
 					 
1. Затвердити План-графік засідань Робочої групи з розроблення Стратегії розвитку Роздорської  селищної територіальної громади до 2034 року  та Плану заходів з її реалізації на 2026 - 2028 роки, що додається.

2. Виконавчим органам Роздорської селищної ради, апарату селищної ради, забезпечити взаємодію з Робочою групою з питань підготовки проєкту Стратегії розвитку Роздорської селищної територіальної громади до 2034 року та Плану заходів з її реалізації на 2026 – 2028 роки.

3. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти на секретаря селищної ради Людмилу Кеню.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
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с-ще Роздори
20 березня 2026 року
№ 36-а

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови
виконавчого комітету
від 20.03.2026 року №36-а



ПЛАН-ГРАФІК 
засідань Робочої групи з розроблення Стратегії розвитку 
Роздорської селищної територіальної громади до 2034 року 
та Плану заходів з її реалізації на 2026 – 2028 роки

	Терміни
	Етапи розробки стратегічних документів

	Березень 2026
	I. Початковий етап:
1. Рішення виконавчого комітету про початок розроблення Стратегії та затвердження персонального складу Робочої групи.
2. Затвердження плану-графіку роботи Робочої групи. 

	Квітень 2026
	ІІ. Проведення соціально-економічного аналізу територіальної громади:
1. Збір даних та проведення соціально-економічного аналізу основних тенденцій розвитку на основі статистичних, соціальних, економічних, демографічних та інших показників. 
2. Дослідження оточення (опитування населення, бізнесу) 
3. Висновки, формування Аналітичного розділу Стратегії територіальної громади.

	Травень 2026
	ІІІ. Обгрунтування стратегічного вибору громади:
1. Проведення SWOT – аналізу
2. Характеристика порівняльних переваг, викликів, ризиків.
3. Вибір сценарію розвитку громади.

	Травень-червень 2026
	ІV. Стратегічний вибір громади:
1. Формування місії та стратегічного бачення розвитку.
2. Формування стратегічних цілей (пріоритетів) та операційних цілей.
3. Формування завдань та заходів (потенційних сфер реалізації проєктів).

	Червень 2026
	V. Аналіз відповідності положень Стратегії розвитку громади Державній та регіональній стратегіям розвитку

	Липень 2026
	VІ. Підготовка системи моніторингу, оцінювання реалізації Стратегії розвитку громади та управління ризиками:
1. Розроблення системи показників (індикаторів) для моніторингу виконання Стратегії розвитку громади.
2. Підготовка методології оцінювання реалізації Стратегії розвитку громади.
3. Формування переліку потенційних ризиків виконання Стратегії розвитку громади.

	Липень 2026
	VІІ. Підготовка Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку громади:
1. Оголошення мобілізації проєктних ідей до Плану заходів.
2. Оцінка, відбір проєктних ідей, програмування проєктних ідей у План заходів.

	Серпень-вересень 2026
	VІІІ. Проведення стратегічної екологічної оцінки проєкту Стратегії розвитку громади (СЕО):
1. Визначення обсягів СЕО:
· Робоча група по СЕО 
· Заява щодо визначення обсягів СЕО (оприлюднення: громадськість, державні органи) 
2. Складання звіту про СЕО.
3. Громадське обговорення звіту (з оприлюдненням Довідки).
4. Консультації з органами державної влади (з оприлюдненням Довідки про консультації – врахування/не врахування зауважень).
5. Врахування звіту про СЕО, результатів громадського обговорення та консультацій в проекті Стратегії. 

	Жовтень-грудень 2026
	ІX. Затвердження стратегічних документів:
1. Громадське обговорення.
2. Обговорення в постійних комісіях ради.
3. Доопрацювання проєктів з поправками.
4. Подання на розгляд чергової сесії ради.
5. Ухвалення Стратегії та Плану заходів.
6. Інформування про ухвалення стратегічних документів.
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